


Пояснительная записка

Рабочая  программа воспитания  МКОУ СШ №1 г. Дубовки разработана на основе:
- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 
учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период до 2025 года и 
Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её 
реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р);
- Федерального закона от 04.09.2022 г. №371-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон “Об образовании в Российской Федерации»;
- стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской 
Федерации от 02.07.2021 № 400);
-  приказа Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 года «Об 
утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»;
- приказа Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 года «Об 
утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;
- приказа Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 2022 года «Об 
утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;
- приказа Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об 
утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 
общеобразовательных программ»;
- приказа Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении 
изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего 
образования по вопросам воспитания обучающихся»;
- Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № АБ-
1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с 
примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-
методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22).
          Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 
характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 
государственной политики в области образования и воспитания.
        Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 
уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с 
примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих 
образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования.
          Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 
деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 
определённых ФГОС.
        Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой 
(в том числе советов обучающихся), советов родителей.
       Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 
семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными  институтами 
воспитания.
       Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 
поведения в российском обществе.



        Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 
гражданской идентичности обучающихся.
         В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования 
должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных 
ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе 
реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части:
гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, 
трудового, экологического, познавательного воспитания.
       Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
       При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 
исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 
образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся 
и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в 
том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 
учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.

I. Целевой раздел

Цель и задачи воспитания обучающихся
       Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, 
творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 
личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в 
духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 
      В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 
организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде.
    Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 
- усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 
выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 
освоение, принятие); 
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 
опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 
полученных знаний; 
- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС НОО ООО СОО. 



      Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 
включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 
самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 
самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной 
социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как 
особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
    Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 
системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 
взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 
инклюзивности, возрастосообразности.
Направления воспитания
      Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 
ФГОС:
- гражданское воспитание— формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 
власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 
уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 
культуры;
- патриотическое воспитание— воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 
уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 
национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
- духовно-нравственное воспитание—воспитание на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 
справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
- эстетическое воспитание— формирование эстетической культуры на основе российских 
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 
мирового искусства;
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 
благополучия— развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 
здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 
ситуациях;
- трудовое воспитание —воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 
обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
- экологическое воспитание —формирование экологической культуры, ответственного, 
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 
духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;



- ценности научного познания— воспитание стремления к познанию себя и других людей, 
природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 
интересов и общественных потребностей.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.

Целевые ориентиры

Гражданско-патриотическое воспитание

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 
Родине — России, её территории, расположении.
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам.
Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 
своей Родины — России, Российского государства.
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 
региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 
ним уважение.
Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях.
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 
по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 
достоинство каждого человека. 
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 
людям, уважающий старших. 
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки.
Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 
вероисповеданий. 
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 
языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей.
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре.
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 



деятельности, искусстве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде.
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе.
Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом.
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.  

Трудовое воспитание

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 
ответственное потребление. 
Проявляющий интерес к разным профессиям.
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

Экологическое воспитание

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 
на природу, окружающую среду.
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 
вред природе, особенно живым существам.
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

Ценности научного познания

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 
многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 
научном знании.
Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях знания.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования
Целевые ориентиры

Гражданское воспитание

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 



российском обществе, в мировом сообществе.

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 
тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 
просвещения, российского национального исторического сознания.

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 
реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 
интересов других людей.

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции в обществе.

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 
числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 
деятельности.

Патриотическое воспитание

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 
его традиции, культуру.

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 
народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 
в родной стране.

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 
своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 
спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 
Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.

Духовно-нравственное воспитание

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 
ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 
российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 
религиозной принадлежности).

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 
других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 
норм с учётом осознания последствий поступков.

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 
противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям.



Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 
индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 
межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 
общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 
ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 
рождения и воспитания детей.

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 
части духовной культуры своего народа, российского общества.

Эстетическое воспитание

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 
традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 
искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 
поведение людей.

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 
традиций в искусстве.

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 
творчестве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 
сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 
поведения, в том числе в информационной среде.

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 
физическую активность).

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 
наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 
физического и психического здоровья.

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 
стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 
природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание



Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 
рода, в том числе на основе применения предметных знаний.

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 
деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 
российском обществе.

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 
направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 
такого рода деятельность.

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 
траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 
интересов, потребностей.

Экологическое воспитание

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 
решения, значение экологической культуры человека, общества.

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 
взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 
решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 
возможных последствий для окружающей среды.

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 
направленности.

Ценности научного познания

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 
индивидуальных интересов, способностей, достижений.

Ориентированный в деятельности на научныезнания о природе и обществе, 
взаимосвязях человека с природной и социальной средой.

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 
о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 
среде).

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 
деятельности.



Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования

Целевые ориентиры

Гражданское воспитание

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном и 
многоконфессиональном российском обществе, современном мировом сообществе.
Сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 
развитие страны, российской государственности в настоящем и будущем.

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 
суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 
историческую правду о Российском государстве в прошлом и в современности.

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию 
России.

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации в обществе по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (школьном 
самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических 
и др. объединениях, акциях, программах).

Патриотическое воспитание

Выражающий свою этнокультурную идентичность, демонстрирующий приверженность к 
родной культуре на основе любви к своему народу, знания его истории и культуры.
Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, деятельно выражающий 
чувство причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству, свою 
общероссийскую культурную идентичность.

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 
своего и других народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, 
традициям народов, проживающих в родной стране – России.

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий 
их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской культурной идентичности.

Духовно-нравственное воспитание

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 
народов России (с учетом мировоззренческого, национального, религиозного самоопределения 
семьи, личного самоопределения).
Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других 
людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных 
ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков.

Сознающий и деятельно выражающий понимание ценности каждой человеческой личности, 



свободы мировоззренческого выбора, самоопределения, отношения к религии и религиозной 
принадлежности человека.

Демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных групп, 
традиционных религий народов России, национальному достоинству, религиозным 
убеждениям с учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнационального 
согласия людей, граждан, народов в России.

Способный вести диалог с людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, 
достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, понимании брака как союза мужчины и женщины для 
создания семьи, рождения и воспитания в ней детей, неприятия насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности.

Обладающий сформированными представлениями о роли русского и родного языков, 
литературы в жизни человека, народа, общества, Российского государства, их значении в 
духовно-нравственной культуре народа России, мировой культуре.

Демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 
мировой культуры.

Эстетическое воспитание

Знающий и уважающий художественное творчество своего народа, других народов, 
понимающий его значение в культуре.
Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 
искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей.

Сознающий и деятельно проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 
ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный на осознанное самовыражение в разных видах искусства, художественном 
творчестве с учетом российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на 
эстетическое обустройство собственного быта.

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного наследия, 
роли народных традиций и народного творчества в искусстве.

Физическое воспитание

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 
безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья, здоровья 
других людей.
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), стремление к физическому 
самосовершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ 
жизни.



Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных для физического и 
психического здоровья привычек, поведения (употребление алкоголя, наркотиков, курение, 
игровая и иные зависимости, деструктивное поведение в обществе и цифровой среде).

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 
поведения в информационной среде.

Развивающий свои способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 
коллективах, к меняющимся социальным, информационным и природным условиям.

Демонстрирующий навыки рефлексии своего физического и психологического состояния, 
состояния окружающих людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим 
эмоциональным состоянием, готовность и умения оказывать первую помощь себе и другим 
людям.

Трудовое воспитание

Уважающий труд, результаты труда, трудовую собственность, материальные ресурсы и 
средства свои и других людей, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их 
социально значимый вклад в развитие своего поселения, края, страны.
Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к честному труду.

Участвующий практически в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 
семье, школе, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с 
учетом соблюдения норм трудового законодательства.

Способный к творческой созидательной социально значимой трудовой деятельности в 
различных социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в 
условиях самозанятости или наемного труда.

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 
российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
общества.

Выражающий осознанную готовность получения профессионального образования, к 
непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности.

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 
самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 
высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе.

Экологическое воспитание

Выражающий и демонстрирующий сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социально-экономических процессов на окружающую природную среду.
Применяющий знания социальных и естественных наук для решения задач по охране 
окружающей среды.

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей среде.

Знающий и применяющий умения разумного, бережливого природопользования в быту, в 
общественном пространстве.



Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми.

Познавательное воспитание

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 
своих способностей, достижений.
Обладающий представлением о научной картине мира с учетом современных достижений 
науки и техники, достоверной научной информации, открытиях мировой и отечественной 
науки.

Выражающий навыки аргументированной критики антинаучных представлений, идей, 
концепций, навыки критического мышления.

Сознающий и аргументированно выражающий понимание значения науки, научных 
достижений в жизни российского общества, в обеспечении его безопасности, в гуманитарном, 
социально-экономическом развитии России в современном мире.

Развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и систематизации фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской деятельности.

       Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 
особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели 
воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с 
обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не 
единственное внимание.

II. Содержательный раздел

Уклад общеобразовательной организации
Бывшее здание школы №1 (им. Кирова) красное кирпичное 2-х этажное по улице 
Республиканской- построено было в 1912 г. Здание специально строилось под Высшее 
городское мужское начальное 4-х классное училище (по проекту Шишкина Якова Ефимовича.
20 января 1912 г. Высшее городское мужское начальное 4-х классное училище перешло в 
новое здание(до этого располагалось в настоящем ЦДЮТ), а там стала располагаться 
гимназия, инспектором (директором) школы был Закржевский Константин Францевич.
   Высшее городское мужское начальное 4-х классное училище выпускало в основном 
работников почты и бухгалтерии. Часть учащихся продолжала учебу в технических и 
реальных училищах.
   В 1912 году одновременно с Высшим мужским начальным училищем были переведены в 
новое здание (во двор школы было построено, потом был физкультурный зал),так называемые 
профессиональные классы (первое ремесленное училище).



Заведующим и преподавателем этого училища был Яков Ефимович Шишкин. Это училище 
готовило слесарей-машинистов, кузнецов.
 В 1916 г. при Высшем начальном училище были открыты 2-х годичные педагогические 
курсы. На первом курсе 1916-1917 учебного года обучалось 25 человек. Окончили- в 1918-
1919 году. Окончившим курсы было присвоено звание учителя начальной школы. Среди них 
были: Сергей Михайлович Фокин, Спиричева Таисия Петровна и др.
В 1918-1919 учебном году образовалась Единая трудовая школа I и IIступени.
Iступень- 4 класса
IIступень-с 5-го класса
В 1919-1920 году в Единой Трудовой школе заведующим был Казынченко Яков Максимович.
В 1929 году в Единой Трудовой школе один класс был с педагогическим уклоном. Многие из 
окончивших этот класс работали учителями.
В 1930 году в Единой Трудовой школе выделилась начальная образцовая районная 
школа.Заведующей этой школы была Кривошапова Анастасия Александровна. Школа 
занимала два здания (здание бывшего РАЙОНО, угол ул. Советской и Республиканской) и 
здание школьного интерната (по ул. Советской – здание бывшей Управы)
А в здании 2-х классного приходского училища (угол ул. Пионерской и ул. Советской) –
образовалась  начальная школа №1.Заведующей в нем была Литвинова Евгения Ивановна.
В 1933 году - образцовая районная начальная школа слилась с Единой трудовой школой и 
стала называться Дубовская школа №1 (девятилетка)
В 1934 г. она стала средней школой №1.
Миссия школы
Воспитание функционально грамотной личности, способной решать широкий диапазон 
жизненных задач, самостоятельной, умеющей жить среди людей, действующей в соответствии 
с общественными ценностями.
Особенности школы сегодня
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя
школа №  1 г. Дубовки  Дубовского муниципального района Волгоградской области открыта 1 
декабря 1986 года. Школа расположена в центральной части города, где современные дома 
расположены рядом со старинными, представляющими  историческую ценность. 
Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для безопасного перемещения учащихся, 
живущих в других районах города. 
        Состав учащихся школы неоднороден и различается:
- по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и его уровня 
подготовки к обучению в школе. Основными проблемами в развитии являются нарушения 
речи, опорно – двигательного аппарата, есть дети умственной отсталостью.
- по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уровня 
воспитательного ресурса отдельных родителей. 
- по национальной принадлежности, основной контингент – русские.
В настоящее время в МКОУ СШ №1 г.Дубовки учится около 800учащихся. Обучение ведётся 
с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, основное общее 
образование, среднее общее образование. В большинстве параллелей по3 класса.



Воспитывающие общности (сообщества) в школе
Основные воспитывающие общности в школе:
- детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – необходимое условие 
полноценного развития обучающегося, где он апробирует, осваивает, приобретает способы 
поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, 
строить отношения. Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух 
доброжелательности, развивать стремление и умение помогать друг другу, оказывать 
сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями достигать цели. В школе 
обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся разного возраста, при 
возможности взаимодействия с детьми дошкольных групп в структурном подразделении  
«Детский сад».
Детские общности также реализуют воспитательный потенциал инклюзивного образования, 
поддержки обучающихся с ОВЗ;
-детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам 
деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой связей и 
отношений участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых воспитательных 
задач. Основная цель –содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 
взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников;
-профессионально-родительские. Общность работников школы и всех взрослых членов 
семей обучающихся. Основная задача общности – объединение усилий по воспитанию 
обучающегося в семье и школе, решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка 
обучающихся для их оптимального и полноценного личностного развития, воспитания;
В школе действует «Совет школы», представляющий интересы родителей, обучающихся, 
педагогов.
-профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 
школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы.
Требования к профессиональному сообществу школы:
- соблюдение норм профессиональной педагогической этики;
- уважение и учет норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной 
педагогической деятельности, общении;
- уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), коллегам;
-соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству педагога, 
учителя в российской отечественной педагогической культуре, традиции;
-знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними с учетом 
состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении законных интересов 
прав как обучающихся, так и педагогов;
-инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к сотрудничеству и 
помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями), 
коллегами;
-внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с обучающимися с учетом 
индивидуальных особенностей каждого;
-быть примером для обучающихся в формировании ценностных ориентиров, соблюдении 
нравственных норм общения и поведения



     Анализ деятельности позволяет говорить о позитивном опыте, накопленном школой, по 
организации учебно-воспитательного процесса, обеспечивающего доступность качественного 
образования. Школа имеет свою историю и традиции, которые вводились на протяжении 
почти лет.     Вместе с тем у школы есть ряд особенностей и проблем, которые не могут не 
вносить особенности в воспитательный процесс. В школе обучаются дети с ОВЗ  – это дети в 
особыми потребностями и в образовании, и в воспитании. Поэтому задача школы по 
социализации и адаптации этих детей усложняется, ведь количество таких детей ежегодно 
увеличивается.
Принципы воспитания в школе
      Процесс воспитания в МКОУ СШ №1 основывается на следующих принципах:
Приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и 
ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, а так же при 
нахождении его в образовательной организации;
Совместное решение личностно и общественно-значимых проблем - личностные и 
общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а воспитание - 
это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, организация 
основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета 
совместной заботы и взрослых, и обучающихся;
Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания различных 
видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых национальных 
ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его 
эффективности;
Полисубъектность воспитания и социализации - обучающийся включены в различные виды 
социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых 
присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки, 
поэтому деятельность нашего образовательного учреждения, всего педагогического 
коллектива в организации социально- педагогического партнерства является ведущей, 
определяющей ценности, содержание, формы и методы воспитания и социализации 
обучающихся в учебной, вне учебной, внешкольной, общественно значимой деятельности;
Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 
детско- взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 
содержательными событиями, общими совместными делами как предмета совместной заботы 
и взрослых, и детей;
Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определенный идеал, который 
являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания, духовно-
нравственного развития личности. В нашей школе формирование жизненных идеалов, 
помогает найти образы для подражания в рамках гражданско-патриотического воспитания, 
музейной педагогике, что позволяет обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с 
духовной высотой, героизмом идеала;
Диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами равноправного 
межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими 
значимыми взрослыми;



Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной организации 
для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных отношений, 
конструктивного взаимодействия школьников и педагогов;
Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне учебной и 
внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое 
значение для духовно- нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его 
внешний вид, культура общения и т.д.;
Традиции школы
     Важную роль в формировании нравственного уклада школьной жизни играет сохранение и 
развитие традиций школы, организация и проведение традиционных праздников, 
мероприятий, общественно- полезных дел. В школе ежегодно проводятся мероприятия: День 
Знаний, День самоуправления, праздничные концерты, посвященные знаменательным датам, 
праздники, посвященные окончанию учебного периода, организуются выставки детских 
творческих работ. В школе систематически проводятся единые классные часы, Уроки 
Мужества, приуроченные к национальным праздникам Российской Федерации, памятным 
датам истории и культуры. Обучающиеся школы принимают участие в акциях «Бессмертный 
полк», «Открытка ветерану», «Обелиск», «Ветеран живет рядом», Всероссийский урок 
безопасности школьников в сети Интернет, месячник по профилактики дорожно-транспортых 
происшествий, месячник профориентационной работы, месячник по профилактике вредных 
зависимостей, месячник по профилактике правонарушений  и т.д.
Действующим органом ученического самоуправления в школе является Совет 
старшеклассников, который помогает в организации мероприятий и акций. Большое внимание 
в школе уделяется совместной деятельности с родительской общественностью. Работа с 
родителями строится с использованием различных форм работы: классные и общешкольные 
родительские собрания; педагогические консультации; заседания родительского комитета 
школы; анкетирование родительской общественности. Важнейшие управленческие решения 
по проблемам воспитания принимаются на заседаниях школьных педсоветов, совещаниях при 
директоре, заседаниях совета обучающихся, родительских собраниях школы.
Социальные партнёры общеобразовательной организации
На территории микрорайона школы и в шаговой доступности от нее расположены 
организации, полезные для проведения  мероприятий со школьниками: МБУК "Дубовский 
районный музейный комплекс",  Храм Святой Живоначальной Троицы, районная и детская 
библиотеки, кинотеатр «Красная Звезда»,  а  так же Дубовский педагогический колледж. Они 
же являются социальными партнерами школы. Также в число социальных партнеров входят: 
Отдел МВД России по Дубовскому району, МКОУ ДО Центр детского творчества Дубовского 
района, Детская школа искусств Дубовского района, МБОУ ДО ДЮСШ Дубовского района, 
КДН и ЗП, ПДН ОВД  по Дубовскому району, МЧС, ГИБДД, семьи обучающихся.
В целях гражданско-патриотического воспитания школьников в учреждении успешно 
функционирует  Детское общественное объединение «Алые паруса».

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности



Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 
направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 
модуле.

Модуль «Классное руководство»
      Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 
педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания 
и социализации обучающихся, предусматривает:
- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 
направленности;
- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 
делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 
проведении и анализе;
- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 
дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, 
давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 
отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 
- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 
внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 
классные вечера; 
- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса; 
- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 
поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 
родителями,  а также (при необходимости) со школьным психологом; 
- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 
взаимоотношений с одноклассниками, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений 
проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с 
их родителями, с другими обучающимися класса;
- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 
они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса;
-организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 
об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 
родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 
-создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 
вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;
- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 
общеобразовательной организации;
- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п.
Модуль «Внеурочная деятельность»



             Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 
преимущественно через:
 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально  значимые 
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
 формирование в кружках, секциях детско-взрослых общностей, которые могли бы 
объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями и 
доверительными отношениями друг к другу;
 создание в детских объединениях по интересам традиций, задающих их членам 
определенные социально значимые формы поведения;
 поддержку в детских объединениях по интересам обучающихся с ярко выраженной 
лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 
значимых традиций;
 поддержку в детских объединениях по интересам обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, создание условий для формирования уверенности в собственных 
силах, коррекции самооценки;
 поощрение педагогическими работниками детских инициатив.
Воспитательная работа по реализации модуля

Содержание и виды деятельности Формы деятельности
Курсы, занятия исторического 
просвещения, патриотической, 
гражданско-патриотической, военно-
патриотической, краеведческой, 
историко-культурной направленности

- «Разговоры о важном» час общения;
-классные часы;
-Уроки мужества
-Юнармия. Детское объединение;
-РДШ. Детское объединение
-«Движение первых»

Курсы, занятия духовно-нравственной 
направленности по религиозным 
культурам народов России, основам 
духовно-нравственной культуры народов 
России, духовно-историческому 
краеведению

-Деятельность в органах  ученического 
самоуправления , КТД
-«Волонтёры».

Курсы, занятия познавательной, научной, 
исследовательской, просветительской 
направленности

-«Функциональная грамотность» кружок;
-«Финансовая грамотность» кружок;
- Участие в Олимпиадном движении  
олимпиады» очные олимпиады;
-«Я – грамотей». Мероприятия  на 
платформе Учи. ру;
- Орлята России
- ДЮП;
- ЮИД.

Курсы, занятия экологической, 
природоохранной направленности

-экскурсии;



Курсы, занятия в области искусств, 
художественного творчества разных 
видов и жанров

-«Театралы» театральная студия;
-«Мир искусства» посещение театров, 
музеев, кинотеатра, городской 
библиотеки, планетария и т.д.

Курсы, занятия туристско-краеведческой 
направленности

-«История родного города» экскурсии

Курсы, занятия оздоровительной и 
спортивной направленности

-«Подвижные игры» кружок
-«Быстрее, выше, сильнее» Спортивный 
клуб;
- секции «Баскетбол», «Волейбол»
-«Шахматы» доп. образование

      

Модуль «Урочная деятельность»

         Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 
занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:
- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 
для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 
социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 
просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 
материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 
целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 
уроков, занятий; 
- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 
соответствии с календарным планом воспитательной работы;
- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность 
в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 
ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 
деятельности;
- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 
-применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 
опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 
действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 
-побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 
педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и 
поддержку доброжелательной атмосферы; 
-организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 
одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 
обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;



- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 
выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

      Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 
более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 
позиций семьи и школы в данном вопросе.
     Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся предусматривает:
- создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах представительных 
органов родительского сообщества (родительского комитета общеобразовательной 
организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 
обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 
общеобразовательной организации;
- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 
вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 
воспитания;
- работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку 
для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;
- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 
родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 
социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться 
опытом;  
- родительские  интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 
интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;  
-участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 
нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в общеобразовательной 
организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);
-привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 
общешкольных мероприятий;
целевое взаимодействие с  законными представителями обучающихся детей-сирот, 
оставшихся без попечения родителей, приёмных детей. 

Модуль «Основные школьные дела»
         Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел  предусматривает:
- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 
литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 
праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;
- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;



- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 
следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 
статусов в общеобразовательной организации, обществе;
- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 
участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности; 
- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и 
реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, 
комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. 
направленности;
- проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями обучающихся 
праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для 
жителей города;
- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 
(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 
музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 
встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 
анализа общешкольных дел;
- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 
основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 
педагогами и другими взрослыми.
Модуль «Внешкольные мероприятия»
       Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 
предусматривает:
- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 
партнёрами общеобразовательной организации;
- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 
педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, 
модулям;
- экскурсии, походы выходного дня (в музей,  на предприятие и др.), организуемые в классах 
классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 
проведению, оценке мероприятия;
-литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты 
и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 
биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 
природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 
-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 
которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 
взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-
психологического комфорта.
Модуль «Организация предметно-эстетической среды»



      Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 
процессе:
- участие в церемонии поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;
- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 
художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 
изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 
исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 
государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 
военных, героев и защитников Отечества;
- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 
живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 
местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
-популяризацию символики общеобразовательной организации(эмблема, флаг, логотип, 
элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в 
торжественные моменты;
-подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 
разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами 
друг друга; 
-поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразовательной 
организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 
общеобразовательной организации;
- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 
родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 
территории. 
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 
особыми образовательными потребностями.
Модуль «Профилактика и безопасность»
     Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной 
организации  предусматривает:
- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной 
организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 
конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 
правоохранительных органов, опеки и т. д.); 
-разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 
девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 
взаимодействия;



- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 
организациии в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 
партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 
деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 
социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 
дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 
антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);
- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, 
спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 
религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);
-предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 
расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп обучающихся 
(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 
-профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-
педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 
социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).

Модуль «Социальное партнёрство»
       Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:
- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 
сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 
государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности;
- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 
мероприятий, акций воспитательной направленности;
- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 
представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся 
жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 
- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 
организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 
т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 
окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Модуль «Самоуправление»

           Основная цель модуля заключается в создании условий для выявления, поддержки и 
развития управленческих инициатив обучающихся, принятия совместных со взрослыми 
решений, а также для включения обучающихся школы в вариативную коллективную 



творческую и социально-значимую деятельность. Участие в самоуправлении даёт 
возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, получить опыт 
конструктивного общения, совместного преодоления трудностей, формирует личную и 
коллективную ответственность за свои решения и поступки. 

         На территории МКОУ СШ №1 г. Дубовки действует Детское общественное 
объединение «Алые паруса»-  это добровольная, самодеятельная, самоуправляемая 
общественная организация осуществляющая свою деятельность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, созданное на основе совместной деятельности 
педагогов,   учащихся и родителей для защиты общих интересов, удовлетворяющих 
социальные потребности объединившихся.  

      Объединение строит свою работу на основе принципов самоуправления, 
добровольности участия в ней, равноправия, законности и гласности.

     Деятельность объединения направлена на организацию  общественно -  значимой, 
индивидуальной и  коллективно - творческой деятельности для самореализации, 
самоутверждения, саморазвития каждого обучающегося. Участником объединения может 
стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об 
участии в проектах детского общественного объединения.

             Детское общественное объединение «Алые паруса» развивает социальную 
направленность личности обучающегося, привлекает школьников к различным видам 
активности, формирует благоприятный микроклимат для детей в школе, семье, ближайшем 
социальном окружении.

       Высшим органом школьного самоуправления является Совет старшеклассников, 
состоящий из представителей ученического и педагогического коллектива (старшая вожатая).

      Структура ученического самоуправления школы имеет несколько уровней. Уровень 
классных коллективов формируется и реализуется в каждом ученическом классе. Данный 
уровень самоуправления дает обучающимся возможность раскрыть свои личностные качества, 
получить опыт реализации различных социальных ролей в процессе разработки плана 
классных дел, подготовки и организации разнообразных событий класса.

       Для формирования и развития лидерских качеств, управленческих компетенций, 
освоения эффективных форм организации классного коллектива один раз в месяц проходят 
собрания актива школы, на которые приглашаются лидеры всех классов. На этом уровне 
самоуправления решаются следующие задачи: под руководством старшей вожатой и 
Председателя Совета старшеклассников создается модель самостоятельной деятельности по 
реализации инициатив обучающихся; создаются условия для выявления и реализации 
творческого потенциала обучающихся; воспитывается личная и коллективная ответственность 
за выполнение порученных дел.

            Актив школы определяет  основные направления своей работы, распределяет 
обязанности, организует работу школьного самоуправления. Оценка деятельности органов 
самоуправления каждого классного сообщества осуществляется лидерами активистами Совета 
детского школьного ученического самоуправления и заместителем директора по 
воспитательной работе. 

        Уровень общешкольного коллектива предполагает получение обучающимися опыта 
самостоятельного общественного действия. Главным органом данного уровня самоуправления 
является Совет школьного ученического самоуправления, который состоит из лидеров всех 
секторов управления: Комитет по досугу и культуре, Комитет по спорту и ЗОЖ, Комитет по 
учебе, Комитет по печати и оформлению, Комитет по труду и чистоте, Шефский комитет. 



Каждый Комитет несет совою зону ответственности:
• Комитет культуры - за проведение в школе культурных мероприятий: концертов, 

дискотек, вечеров и т.д.
• Комитет по печати и оформлению - за своевременное информирование о 

предстоящих школьных мероприятиях и проведении итогов прошедших.
• Комитет по труду и чистоте - за выполнение трудовых дел в школе (организует 

дежурство в школе и следит за соблюдением Устава школы).
• Шефский комитет - руководит шефской работой в младших классах.
• Комитет по спорту и ЗОЖ - организовывает спортивные мероприятия в 

общеобразовательном учреждении.
• Учебный комитет - организует конкурс «Старшеклассник года», «Класс года», 

интеллектуальные игры.
        На этом уровне члены Совета активно взаимодействуют со старшим вожатым, 

куратором ученического актива из числа педагогических работников школы, представителями 
лидеров педагогического и родительского коллектива. При организации общешкольного 
уровня самоуправления решаются следующие задачи: планирование, организация и анализ 
общешкольных мероприятий и культурно-образовательных событий; разработка и внедрение 
инициатив ученического, педагогического и родительского коллективов; управление 
социально ориентированной деятельности школы; создание и укрепление общешкольных 
традиций.     

          Содержание деятельности органов школьного ученического самоуправления разного 
уровня находит отражение в плане внеурочной деятельности. 

Модуль «Профориентация»

        Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 
общеобразовательной организации предусматривает:

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 
обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 
будущего;

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 
знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 
профессиональной деятельности;

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы;

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 
профессионального, высшего образования;

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых выбору 
профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 
интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;

участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 
особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии.



Модуль «Детские общественные объединения»

          Детское общественное объединение – это, прежде всего, самоорганизующееся, 
самоуправляемое сообщество, создающееся на добровольной основе (желания детей и 
взрослых), по инициативам, желанию участников для достижения определенных целей, 
которые выражают запросы, потребности, нужды детей.

         В МКОУ СШ №1 г. Дубовки успешно функционируют детско-юношеская 
общественная организация «Движение первых»,  Отряд юных инспекторов движения, Отряд 
Всероссийского военно-патриотического общественного движения «Юнармия», Отряд 
дружины юных пожарных, «РДШ, волонтерский отряд «Горячие сердца».

        РДШ "Российское движение школьников" - общественно-государственная детско-
юношеская организация, деятельность которой направлена на воспитание подрастающего 
поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию 
досуга и занятости школьников.

          В основе деятельности Российского движения школьников лежат демократические 
принципы и ценности. Одной из важнейших задач РДШ является налаживание диалога и 
эффективного взаимодействия с другими детскими и молодежными общественными 
объединениями с целью создания единого воспитательного пространства страны и 
формирования у подрастающего поколения базовых национальных ценностей.

 Направления деятельности РДШ
– «Личностное развитие» (творческое развитие, популяризация профессий, популяризация 

здорового образа жизни среди школьников);
– «Гражданская активность» (культурное, социальное, событийное волонтерство, архивно-

поисковая работа, изучение истории и краеведения, в рамках данного направления также 
активно развивается движение юных экологов);

– «Информационно-медийное направление» (освещение деятельности РДШ через школьные 
медиа-центры, «Большую детскую редакцию»). Обучение и практика юных журналистов, 
создание и распространение информационных материалов через «Классное радио»;

– «Военно-патриотическое направление» (военно-патриотические клубы, созданные на базе 
образовательных организаций, и сопровождение уже

существующих из числа отрядов юных армейцев, спасателей, казаков, пограничников, 
друзей полиции и инспекторов дорожного движения).

– «Личностное развитие» (творческое развитие, популяризация профессий, популяризация 
здорового образа жизни среди школьников) – деятельность Отряда дружины юных 
пожарных, Отряда юных инспекторов движения.

– «Гражданская активность» (культурное, социальное, событийное волонтерство, архивно-
поисковая работа, изучение истории и краеведения, в рамках данного направления также 
активно развивается движение юных экологов) – деятельность        Волонтерского отряда 
«Горячие сердца»

– «Информационно-медийное направление» (освещение деятельности РДШ через 
школьный медиа-центр). Обучение и практика юных журналистов.

– «Военно-патриотическое направление» (военно-патриотические клубы, созданные на базе 
образовательных организаций, и сопровождение уже существующих из числа отрядов юных 
армейцев) – деятельность Отряда «Юнармия».        

       Отряд юных инспекторов движения -  это творческое объединение школьников, 
которые помогают школе в организации работы по профилактике детского дорожно-



транспортного травматизма, пропагандируют правила дорожного движения (безопасного 
поведения на улицах и дорогах города) среди учащихся своей школы.

          Направления деятельности: 
- Выпуск стенгазет, информационных вестников, листовок по безопасности дорожного 

движения.
- Организация агитбригад, конкурсов, минуток безопасности для малышей. 
- Участие в соревнованиях и конкурсах по безопасности дорожного движения «Безопасное 

колесо».
- Проведение шефской работы, помощи ученикам начальной школы в изучении правил 

дорожного движения, оказание помощи при подготовке наглядных пособий, составление 
маршрутов безопасного подхода к школе, разработка карты опасных зон перехода проезжей 
части в районе школы. 

Отряд дружины юных пожарных - это добровольное противопожарное формирование 
детей и подростков, которое создается в целях воспитания у них профессиональных пожарно-
технических навыков, гражданского мужества, благородства, находчивости, бережного 
отношения к общественной собственности, коллективизма и творчества, а также физической 
закалки.

Для эффективной организации деятельности Дружины юных пожарных в школе 
созданы      направления: 

«Просвещение»:
- отвечает за теоретическую и практическую подготовку в области пожарной безопасности 

членов ДЮП;
- собирает материалы по истории пожарной охраны, добровольного пожарного общества, 

ДЮП, о героических подвигах пожарных в мирное и военное время, награжденных 
правительственными наградами;

- организует проведение бесед, лекций на противопожарные темы в младших классах и 
среди сверстников.

« Профилактика»:
- организует рейды по проверке противопожарного состояния школы, жилых домов, улиц;
- разрабатывает памятки, листовки на противопожарную тему, организует их 

распространение среди школьников и населения в зоне действия ДЮП;
- организует профилактическую работу на улице среди детей младшего школьного и 

дошкольного возраста (изъятие спичек, сигарет, тушение костров, разводимых детьми во 
дворах и т.д.);

- организует дежурство членов ДЮП на новогодних праздниках и вечерах в школе;
- организует проведение  бесед противопожарной направленности в образовательном 

учреждении;
- проводит социологический опрос среди школьников по вопросам пожарной безопасности, 

изучает общественное мнение в области пожарной безопасности.
 «Редколлегия»:
- организует выпуски школьных стенгазет, молний и т.п.;
- оформляет  папки - раскладушки и т.д.;
- участвует в организации   творческих  дел;
- оформляет уголок ДЮП.
 «Культура»:
- организует выступление агитбригады юных пожарных;



- организует просмотр видеофильмов и DVD на противопожарную тему;
-  участвует в районных мероприятиях противопожарной направленности. 
              Отряд Всероссийского военно-патриотического общественного движения 

«Юнармия» - это добровольное объединение школьников,  созданное с целью 
разностороннего военно-патриотического, гражданского, нравственного воспитания и 
совершенствования личности детей и подростков,  сохранение и приумножение 
патриотических традиций, формирование у молодежи готовности и практической способности 
к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите 
Отечества, формирование сплоченного и дружного коллектива.

          Направления деятельности: 
-  Отряд взаимодействует с организациями, деятельность которых направлена на духовно- 

нравственное,  патриотическое и физическое развитие обучающихся; 
 - Отряд определяет профиль своей деятельности и планирует работу; 
-  Отряд участвует в военно-спортивных и юнармейских играх, соревнованиях,  экскурсиях, 

походах, сборах и т.п.; 
- Отряд участвует в  содержании памятников воинской славы и уходе за ними; 
-  Отряд ведет информационную деятельность в области развития гражданственности и 

патриотизма обучающихся; 
-  Отряд оказывает шефскую помощь ветеранам Великой Отечественной войны, труда, 

семьям военнослужащих, погибших при исполнении воинского долга.
        Волонтерский отряд «Горячие сердца» - это добровольное объединение школьников,  

созданное с целью вовлечения молодежи в социально-значимую деятельность, безвозмездное 
и непосредственное участие в решении социальных проблем населения, местного сообщества, 
города.

Основные направления деятельности: 
Работа волонтеров осуществляется по четырем направлениям:
• социальное (оказание шефской помощи воспитанникам дошкольного образовательного 

учреждения, обучающимся начальной школы, детям из малообеспеченных семей, людям с 
ограниченными возможностями, ветеранам и пожилым людям);

• здоровьесбережение (проведение флешмобов, социальных акций, спортивных 
мероприятий, а также создание социальных проектов, направленных на укрепление 
физического здоровья человека, на формирование негативного отношения к вредным 
привычкам);

• досуговая деятельность (организация и проведение тематических мероприятий);
• экологическое воспитание (проведение субботников, благоустройство пришкольной 

территории, разработка и реализация проектов экологической направленности, проведение 
экодесантов).

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 
организации – Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – общероссийская 
общественно-государственная детско-молодёжная организация. Образовано Учредительным 
собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом «О российском 
движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование 
социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе 
их группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на 
воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и 
потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного 



отделения РДШ может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно 
принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки 
эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, 
проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять 
свою роль в обществе.

Модуль «Школьные медиа»

Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование 
навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 
деятельности:

Издание школьной газеты «Алые паруса».  Редакционный совет  состоит из подростков 
разного возраста и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение 
наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, 
мероприятий, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления.  Для 
выпускников размещаются материалы о вузах, колледжах; 

интернет-группа - разновозрастное сообщество учащихся и педагогов, поддерживающее 
интернет-сайт школы и группы в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники», 
«Instagram» с целью освещения деятельности школы  в информационном пространстве, 
привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения школьных 
ценностей  и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и 
родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; участие 
школьников в конкурсах школьных медиа.

III. Организационный  раздел
Кадровое обеспечение

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава.
Это обеспечивает более качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие 
большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности 
способствует организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а так же 
в выборе новых подходов к преподаванию и воспитанию. 

Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий воспитания.      
      С одной стороны, такое положение гарантирует высокий качественный воспитательный 

потенциал коллектива. С другой стороны, в последние годы наблюдается омоложение
педагогических кадров.

      В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 
квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, организация 
научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых 
потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов.

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории
воспитательных систем среди педагогического коллектива:
 через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических конференциях – 
от школьных до региональных;
через научно-методические пособия;
 через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.



В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявлялись следующие 
требования:
 умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы;
умение проектировать, распределять цели;
умение организовать и анализировать деятельность;
 умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в технологической форме;
умение перестроить устаревшие технологические формы и методы;
 способность к самовыражению.

Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе:
- Директор школы;
- Зам.директора по ВР;
- Социальный педагог;
- Библиотекарь;
- Классные руководители;
- Учитель ОБЖ;
- Педагоги дополнительного образования;
- Учителя физической культуры;
- Руководитель первичной организации «РДШ»;
- Старшая вожатая.

Нормативно-методическое обеспечение

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания осуществляется 
на основании следующих локальных актов:
 Основная общеобразовательная программа образования;
Учебный план;
 Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы;
 Рабочие программы педагогов;
 Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной 
деятельности;
 Документы, регламентирующие воспитательную деятельность
(штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 
деятельность в образовательном учреждении).

Требования к условиям работы с детьми с особыми
образовательными потребностями

     В школе созданы особые условия воспитания для категорий
обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, 
из социально уязвимых групп, одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
являются:

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими для 
их успешной социальной адаптации и интеграции в школе;



 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 
участников образовательных отношений;

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося;

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 
компетентности.

    При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями 
обращается внимание:

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания;

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми 
образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных 
вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 
воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности.

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся

     Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 
активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 
деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 
поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 
проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 
организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 
выдвижении кандидатур);

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 
и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 
активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 
получившими и не получившими награды);

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 
сторонних организаций, их статусных представителей;

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 
стимулирующее действие системы поощрения).



Основные направления самоанализа воспитательной работы

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 
результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального 
общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 
соответствующими ФГОС.

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации 
является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 
проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 
экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего 

не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 
общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 
разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 
родителями;  

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 
результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 
(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 
деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);

распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 
ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 
организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 
участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 
саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления 
являются примерными, их можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей 
уклада, традиций, ресурсов общеобразовательной организации, контингента обучающихся и 
др.): 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 
социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 
методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 
сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 
обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 
решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 
работать педагогическому коллективу.



2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 
классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 
организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 
быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 
представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 
или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
 деятельности классных руководителей и их классов;
 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
 внешкольных мероприятий; 
 создания и поддержки предметно-пространственной среды;
 взаимодействия с родительским сообществом;
 деятельности ученического самоуправления;
 деятельности по профилактике и безопасности;
 реализации потенциала социального партнёрства;
 деятельности по профориентации обучающихся;
 деятельности школьного медиа;
 деятельности детских общественных объединений.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 
воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 
наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 
или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации.
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